DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
_ _ SISTEMA DE GESTION )
o CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: __Acta Comité de la Subdireccién de Acciones Colectivas junio 2026

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestion social y territorial en salud Publica
Objetivo Fecha: 19 de junio del 2026
Asistencia Técnica:
Realizar comité de |la Tipo.qe As.esorl'a”( ) Capacitaf:ién.( )
) » ] reunion Orientacion () Acompafamiento ( )

Subd|r'eCC|on de _A‘fC'Of}‘?S Otro (X ) Comité Subdireccién Acciones Colectivas
Colectivas para socializacion =y L s e al (X) Virtual () Mixta ()

de tematicas priorizadas y

Lugar: __Aula Magistral SDS

fortalecimiento de las — .
acciones integrales e Hora Inicio: .2. 00 P..M. Hora Fin: 5:00 P.M
integradas Notas por: Erica Ospina

Proxima Reunion: N/A
Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al Comité de la Subdireccion de Acciones Colectivas a cargo de los referentes de entorno, con un
cordial saludo de bienvenida a todas las y los participantes, destacando la presencia activa de los equipos de
GESI, Programa Ampliado de Inmunizaciones, referentes de entorno y profesionales que, desde sus diferentes
roles, aportan al fortalecimiento de la salud publica en el Distrito, se procede a la socializacion de la agenda.

Agenda
1. Apertura del Comité 2:00 —2:15 p.m Jefe Marcela Martinez
2. Prescripcion Social 2:15—3:00 p.m Xiomara Ferreira
3. Activacion de rutas 3:00 —3:20 p.m. Janneth Corzo
4. Puesta en escena por el equipo “Cuidarte 3:20 —3:30 p.my. Equipo Cuidarte
cuidandonos a través del arte”
5. Actividad “Mundial del Cuidado vy 3:30 —4:30 p.m. Referentes Entornos
Bienestar en los Entornos”
6. Celebracién de cumpleafios y cierre 4:30 — 4:45 p.m Referentes Entornos
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1. Apertura del comité de la Subdireccion de Acciones Colectivas.

En este espacio, la Dra Marcela Martinez Contreras, Subdirectora realiza palabras de apertura a cargo de la Jefe
Marcela Martinez, socializando los difernetes retos cumplidos por parte de los equipos de la Subdireccion.
Extiende un mensaje de reconocimiento y agradecimiento por el compromiso, la dedicacién y la capacidad de
respuesta que han demostrado los equipos de trabajo en el desarrollo de las acciones colectivas, especialmente
en el abordaje de las necesidades sociales y de salud de la poblacion.

Se resalta que este comité no solo constituye un escenario de seguimiento técnico, sino también un espacio de
construccion colectiva, aprendizaje continuo y fortalecimiento de capacidades, en el que se articulan
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conocimientos, experiencias y saberes territoriales en pro del bienestar integral de las comunidades.
2. Precripacion Social - Xiomara Ferreira

Socializa la estrategia de Prescripcion Social "Tejiendo Bienestar", una iniciativa orientada a fortalecer la
respuesta integral a las necesidades sociales identificadas en la poblacién atendida por los equipos territoriales.
La presentacion destacd la importancia de reconocer multiples factores sociales, econdmicos, familiares,
comunitarios y ambientales que influyen directamente en el estado de salud y bienestar de las personas, por lo
cual se requiere una intervencion articulada que trascienda la atencion tradicional en salud.

Estrategia
Prescripcion social
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La estrategia busca facilitar la identificacion de necesidades sociales que afectan la calidad de vida de las
personas y promover la canalizacion hacia recursos comunitarios, institucionales y redes de apoyo disponibles en
los territorios. Se resaltd el papel de los equipos de salud en la identificacién de estas necesidades y en la
construccion de rutas que permitan conectar a las personas con programas, servicios y activos sociales que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.

Asimismo, se enfatizé la importancia del trabajo intersectorial y comunitario para fortalecer la respuesta a
problematicas relacionadas con aislamiento social, inseguridad alimentaria, acceso a servicios sociales, apoyo
familiar, participacion comunitaria y otras condiciones que pueden impactar negativamente la salud. La estrategia
se plantea como un mecanismo para promover el bienestar integral, fortalecer las redes de apoyo y favorecer
procesos de participacion social que contribuyan a la reduccién de inequidades en salud.

Realiza socializacion de alianzas
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Alianzas estratégicas y
articulacion intersectorial

s
Secretaria Caminatas ambientales y

Terapias de la naturaleza - JBB*
recorridos aulas ambientales

Plazas de mercados como
experiencias de bienestar - IPES*

Fortalecimiento de capacidades —

Universidad | Bosque*
El Bosque ot q

sini S
@ Arte y cultura para el bienestar — Secretaria Emprendimiento e inclusion % 0 -

Secretaria SCRD*

Ehnevoo productiva — Desarrollo Econémico
de Cultura

Econémico

Movimiento de 0-5 afos —
i 2 i IDRD—Virrey Solis

Voluntariado para la recuperacion del
espacio publico - DADEP*

’ Centros de Desarrollo Comunitario -
SDIS

Finalmente, se resalté la necesidad de consolidar mecanismos de seguimiento y monitoreo a las canalizaciones
realizadas, con el fin de evaluar la efectividad de las intervenciones y garantizar que las personas accedan
oportunamente a los recursos y servicios identificados durante el proceso de prescripcion social.

3. Activacion de rutas - Janeth Corzo

Realiza el fortalecimiento en la modalidad sin afiliacion, inicialmente se socializaron los roles y responsabilidades
de los diferentes actores que intervienen en el proceso de canalizacion, desde la identificacion de la persona sin
afiliacion hasta la gestion y respuesta de la solicitud. Se revisaron los procedimientos establecidos para la
validacion de la condicidon de aseguramiento y las rutas institucionales disponibles para facilitar el acceso al
sistema de salud.

Generalidades - Roles

Realiza la canalizacién Recibe, valida, crea y gestiona Responde la canalizacién
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Posteriormente se presenté el portafolio de servicios y herramientas disponibles para la gestion de los casos,
incluyendo el uso de plataformas oficiales como ADRES, SISBEN, Comprobador de Derechos de la Secretaria
Distrital de Salud y Migracion Colombia, las cuales permiten verificar el estado de afiliacion, identificar novedades
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administrativas y orientar adecuadamente a la poblacién segun cada situacion particular.

Durante la exposicion se profundizé en conceptos relacionados con afiliacién, movilidad, portabilidad, traslado y
suspension de afiliacion, aclarando las diferencias entre cada procedimiento y los criterios para su aplicacion.
Igualmente, se destacd la importancia de realizar una adecuada orientacion a la ciudadania para evitar barreras
de acceso derivadas del desconocimiento de los procesos administrativos.

Se presentaron los resultados histéricos de las canalizaciones realizadas entre los afios 2022 y 2026,
evidenciando una evolucién positiva en la efectividad de las acciones implementadas. Los datos muestran que el
porcentaje de afiliaciones efectivas paso de 2,3 % en 2022 a 7,6 % en 2023, 7,3 % en 2024 y 16,3 % en 2025.
Para el afio 2026, con corte al mes de junio, se reporta una efectividad acumulada cercana al 50 %, reflejando un
avance significativo en la capacidad institucional para lograr el aseguramiento efectivo de la poblacién identificada
sin afiliacion.
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Como parte de las acciones de mejora, se present6 el plan de implementacién progresiva para optimizar la
respuesta a las canalizaciones, el cual contempla la incorporacion del perfil profesional de Trabajo Social, el
fortalecimiento de la comunicacion entre actores responsables, la implementacion de mecanismos de respuesta
en tiempo real y el acompanamiento permanente en los territorios para la resolucion de casos.

La presentacion concluyé destacando la importancia del trabajo articulado entre los equipos territoriales, las
entidades responsables del aseguramiento y los diferentes actores institucionales, con el propdsito de garantizar
el acceso oportuno a los servicios de salud y reducir las brechas de afiliacion existentes en la poblacion
vulnerable.

4. Puesta en escena de los equipos cuidarte — “Cuidandonos a través del arte”

Con la socializacion de mensajes claves del proceso de vacunacion, esto con el fin de favorecer y apropiar el
proceso.
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5. Actividad “Mundial del cuidado y Bienestar en los entornos” — Referentes de entorno

Posteriormente se realiza la conformacién de 5 grupos de trabajo identificados por las banderas de equipos del
mundial para el desarrollo del fortalecimiento de las acciones de bienestar que se ejecutan a través de los
entornos. Se realiza una carrera de observacién a través de la cual se debe recolectar informacién sobre, la
definicién de los entornos de acuerdo con la resolucion 3280, acciones integrales e integradas, acciones de
bienestar y poblacion objeto. Al finalizar la carrera de observacion se construyé un esquema de cada uno de los
entornos, con la respectiva retroalimentacion.
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Laboral Hogar Educativo Comunitario Institucional

Insumos socializados en la carrera de observacion:

N N

Estacion 1: Definicion de cada Entorno

e Hogar (Rojo):
Es el escenario de refugio, acogida y afecto. Constituye un espacio de residencia y convivencia permanente, es
fundamental para el desarrollo y establecimiento de vinculos y relaciones sociales de base para la vida social,
cultural y politica de las personas y las familias. El hogar incluye el refugio fisico como la vivienda donde residen
personas, familias o grupos humanos, el ambiente fisico y social inmediatamente exterior a la vivienda.

e Educativo (Azul):
Corresponde a escenarios de vida cotidiana donde la comunidad educativa desarrolla capacidades a través de
procesos de ensefianza/aprendizajes contextualizados, que permiten la construccion social y reproduccion de la
cultura, el pensamiento, la afectividad, los habitos y estilos de vida, que le brindardn mejores formas de vivir y
relacionarse consigo mismo, con los demas y con el ambiente.

La comunidad educativa esta constituida por estudiantes (nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y personas
mayores), padres de familia, directivos, educadores, administradores escolares, universitarios y los escenarios de
educacion formal (preescolar, basica, media y superior), de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico) y otros donde se
promuevan o construyan conocimientos.
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e Comunitario (Verde):

Comprende los espacios donde se da la dinamica social de las personas y los colectivos dispuestos en grupos de
base, redes sociales y comunitarias organizadas de manera autbnoma y solidaria, las cuales pueden compartir
caracteristicas, objetivos comunes y agruparse para desarrollar actividades y representarlas ante instancias
nacionales y/o territoriales; también hacen parte los espacios conformados por elementos constitutivos naturales,
artificiales y elementos complementarios, compuestos por espacios abiertos, caracterizados por el libre acceso
(plazas, parques, vias entre otros) y de espacios a los que la comunidad atribuye valor politico, histérico, cultural
o sagrado (bibliotecas, ludotecas, casa de cultura, museos, teatros, templos, malocas, estadios, escenarios de
participacion entre otros).

e Laboral (Amarillo):
Comprende los escenarios donde las personas e individuos se organizan para producir bienes y servicios en
condiciones que promueven y protegen la salud brindando bienestar a los trabajadores, sus familias y
comunidades, con participacion en la potenciacion de factores protectores y en el control y mitigaciéon de los
factores adversos a su salud. Comprende los escenarios laborales formales e informales.

e Institucional (Rosado):
Comprende los espacios intramurales de las IPS (publicas y privadas), las instituciones que prestan servicios
sociales o de proteccion integral, y las instituciones en donde viven un grupo de personas -generalmente no
parientes- que participan de una vida en comun. En este entorno, interactuan los servicios sanitarios y sociales
para garantizar la atencion integral en salud a las personas.

Estaciéon 2: Nombre de las Acciones Integrales e Integradas

e Hogar (Rojo):
1.Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar
2.Cuidado Continuo Por una Vida con Bienestar con enfoque diferencial poblacional y género.
3. Cuidado Continuo Por una Vida con Bienestar para la ruralidad de Bogota.
4.Gestion territorial de la Atencion Primaria Social desde los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar

e Educativo (Azul):
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque diferencial étnico
4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género
5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacién para formasextremas de
exclusion
6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién migrante de Bogota
7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad
8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota

e Comunitario (Verde):
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
3. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque diferencial étnico
4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género
5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacién para formasextremas de
exclusion
7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacién con discapacidad

8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota

e Laboral (Amarillo):
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
secreTARiADE saup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: !

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

5. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Poblacién para formasextremas de
exclusion

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion con discapacidad

8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota

¢ Institucional:
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la poblacion con discapacidad
8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogota

Estacion 3: Descripcidon general de las acciones de bienestar

e Hogar (Rojo):
Gestores de Bienestar
Planes de Bienestar
Planes de Bienestar en zonas de ruralidad cercana y dispersa.
Abordaje familiar desde el enfoque étnico diferencial.
Abordaje desde la APS Social
Servicios Complementarios
Comités de Cuidado
Soporte y Gestidn estratégico, tactico y operativo.
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e Educativo (Azul):
. Sesiones educativas para el bienestar Escolar
. Jornadas de Salud y Bienestar
. ldentificacion el riesgo nutricional, visual y auditivo
. Grupos socioeducativos para vacaciones con MAS Bienestar
. Salud Mental es MAS Bienestar
. Sesiones educativas en los establecimientos educativos de la ruralidad cercana y lejana
. Entornos Escolares Inspiradores son MAS Bienestar
. Bienestar e inclusidon de nifios, nifias y adolescentes mediante sesiones educativas RBC.

. Bienestar en instituciones educativa con presencia de poblaciéon migrante
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e Comunitario (Verde):

1. Jornadas del cuidado
2. Tamizajes condiciones cronicas en el espacio publico
3. Pruebas de VIH, sifilis y hepatitis B en el espacio publico y grupos comunitarios
4. Sesiones educativas para la respuesta en las jornadas MAS bienestar
5. Escuelas de liderazgo
6. Sesiones educativas enfoque de género y poblacion diferencial LGBTI y comunidad étnica.
7. Grupos socioeducativos
8. RBC discapacidad
e Laboral (Amarillo):
1. Caracterizacion de unidades de trabajo informal (alto, mediano y bajo impacto)
2. ldentificacion de nifios, nifias y adolescentes trabajadores
3. Caracterizacion, y asesorias de seguimiento a trabajadoras — ASP
4. Alta externalidad- VIH- Sifilis- Hepatitis B
5. Sesiones educativas de Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC.
6. Caracterizacion identificacion del perfil de riesgo en trabajadores informales en ruralidad lejana- Distrito-

Muijer rural
7. Sesiones de Grupos socioeducativos- Trabajadores Informales- Nifios, nifias y adolescentes trabajadores
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Jornadas Mas bienestar para trabajadores informales

¢ Institucional (Blanco):
Caracterizacion de la Institucion (condiciones generales a nivel locativo, de dotacion, entre otros) asi
como de la poblacién beneficiaria y sus cuidadores para la identificacién de alertas y necesidades.
Desarrollo de acciones de promociéon y mantenimiento de la salud con las personas institucionalizadas y
sus cuidadores.
Identificacion de riesgos y eventos de interés en salud publica, mediante la aplicacion de tamizajes.
Seguimiento integral y oportuno de condiciones de salud prioritarias de en situacion de vulnerabilidad que
se encuentran bajo el cuidado de instituciones de proteccion y atencion.
Disefio e implementacion de unidades demostrativas en salud ambiental.
Definicion de planes de trabajo con base en el autorreconocimiento de necesidades de las instituciones
que acogen o vinculan a la poblacion con discapacidad.
Desarrollo de capacidades institucionales en temas de contexto para personas con discapacidad y
personas cuidadoras de personas con discapacidad.
Concertacion e implementacion de Plan de Bienestar en instituciones ubicadas en la Localidad de
Sumapaz.

Estacidn 4: Poblacién objeto

Hogar (Rojo):

Familias del distrito capital.

Poblaciones de cohortes priorizadas.
Comunidades étnicas.

Poblacion Privada de la libertad.

Poblacion Habitante de Calle.

Poblacion de las comunidades de vida y cuidado.

Educativo (Azul):

Estudiantes (todos los cursos de vida),
Padres de familia/Cuidadores
Docentes

Tenderos

Orientadores y directivos

Comunitario (Verde):
Comunidad LGBTI

Enfoque de genero mujer
Poblaciones habitantes de calle
Personas con discapacidad
Personas que se inyectan drogas
Poblacién en general

Laboral (Amarillo):
Trabajadores Informales
Trabajadores Sector Formal (operarios- mujeres)
Nifios, nifias y adolescentes trabajadores
Trabajadores de Actividades Sexuales Pagadas
Empresas- Salas Amigas de la Familia Lactante
Trabajadores de Establecimientos con expendio de bebidas alcohdlicas
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Institucional (Blanco):

e Instituciones de proteccion y atencion a poblaciones vulnerables (Habitante de Calle, Centros Carcelarios
y Penitenciarios, Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Sistema de Responsabilidad
Adolescente, Instituciones de Proteccion a la Infancia, entre otras).

e Instituciones de proteccion y atencién de Personas Mayores (Centros Dia, Centros de Cuidado
Transitorio, Comunidades de Cuidado, Servicio Sociosanitario).

e Unidades de atencién a primera infancia (HCB u otras modalidades).

Durante la jornada se realiz6 la retroalimentacion de la actividad en cada uno de los espacios identificados con las
banderas de los paises, las cuales representaban los diferentes entornos de intervencion. En este ejercicio se
hizo énfasis en el reconocimiento de las acciones integrales e integradas que se desarrollan en cada entorno, asi
como de las acciones de bienestar implementadas.

De igual manera, se socializaron los objetivos de cada una de las intervenciones, la poblacién objeto a la que
estan dirigidas y el alcance de los diferentes productos desarrollados, destacando la importancia de la articulacion
de estas acciones para promover la salud, el bienestar y el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion
beneficiaria.

La actividad permitié fortalecer la comprension de los participantes sobre las acciones integrales e integradas que
se implementan en los diferentes entornos, favoreciendo el reconocimiento de sus objetivos, la poblacion
beneficiaria y el alcance de cada intervencion. Asimismo, se evidencié la importancia de la articulacion entre los
distintos componentes para garantizar una atencion integral y una adecuada orientacion de las acciones dirigidas
a la comunidad.
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6. Celebracion cumpleaios y cierre

Se realiza celebracion de cumpleafios mes de Junio:

L 4

'\T- ' 7, O
¢ .

. ¥ s N e
Wy CATALINA CHAPARRO CAMACHO - # 23deJunio
@  514NA CAROLINA SOTO TINTINAGO A& 14 de Junio
@ ERICA LICET OSPINA ORTIZ - A4 17de Junio
‘t' JUAN GABRIEL MARTINEZ AVILA #%  4de Junio
@  JUAN DE JESUS PATINO GONZALEZ é 25 de Junio

Se da cierre del comité SAC del mes de Junio

~ iGracias por ser parte de nuestro equipo
~/ y por construir bienestar en los entornos!

P S ’

“ Hogar * " Educativo
.\ R
aEs \
e - “I !

Comunitario Institucional

*

COMPROMISOS*

Acciones Colectivas

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar envio de acta Equipo de lideres de entorno 26-06-2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONo| _D!RECCION/ FIRMA
OFICINA/ ENTIDAD
1 | Marcela Martinez MIMartinez@salude | g a5 Subdireccion de Wheooidtireg>
apital.gov.co . .
Contreras Acciones Colectivas
5 Erica Ospina Elospina@saludc 9885 Subdireccion de Al
apital.gov.co Acciones Colectivas
3 Claudia Ortega cportega@saludc 9885 Subdireccion de M J @
apital.gov.co Acciones Colectivas DGR L £1ee
4 Yamile Villota lyvillota@saludc 9885 Subdireccion de ,72;4;

apital.gov.co
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

N/A
Si (x) No ()
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